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一、序言

作为一家专注于产品研发、生产和销售的企业，始终秉持着可持续发展的理

念，积极履行企业社会责任。本报告旨在向利益相关方展示我们在经济、环境、

社会等方面所做出的努力和取得的成果。

在企业快速发展过程中，大力提倡幸福、快乐的心态，充分营造环境良好、

健康和谐的氛围，不断创造企业和谐，更为社会和谐贡献一份力量；通过各项公

益活动，参与公共事业、承担社会责任，强化对人的责任、对环境的责任以及对

社会、国家的责任，时时刻刻以感恩的心不断参与各种慈善事业，全力打造具有

社会责任感的幸福企业。

二、企业简介

湖南彭记坊农业科技发展有限公司位于国家级宁乡经开区，是一家集种植、

研发、生产、销售于一体的农产品加工企业，是农业产业化国家重点龙头企业，

国家高新技术企业，湖南省预制菜工程技术研究中心，注册资本 13333.33万元。

主营业务：农业科学研究和试验发展；蔬菜制品、肉制品、速冻食品的加工与销

售。公司坚持“源道和成”的核心价值观，主导“展现价值、成就幸福、团结奋

进、科技创新”的 16字经营方针，品牌市场占有率位列行业前三，公司成为湖

南首家资本投资的预制菜企业。现在职工 544人，销售旺季时 800余人，在职员

工中本地及农村就业人员占 70%，带动了 16户贫困户就业脱贫。

公司作为绿色环保的实践者，在维护生态平衡和消除环境污染上不遗余力。

长久以来，高度重视环保技术的开发，以确保在符合政府以及各国环境保护法令

规范下，提供高品质的产品。在设计过程中，充分考虑资源与能源的节约与可再

生利用；生产时采用清洁生产工艺，并对环境实施监测，以达到持续继续改善和

预防污染的目标；在提升员工素质方面，坚持教育训练，技能考核，倡导节约能

源，减少浪费。

三、产业带动与供应链建设

公司大力推行“公司+基地+农户”的产业模式，与宁乡市大成桥镇等地达成

深度合作。2024 年，在大成桥镇成功扩建 3000 亩种植基地，计划在未来 3年内

将种植规模进一步扩大至 1万亩，着力打造标准化的糯米香芋全产业链。​



以香芋排骨这一主打单品为例，该产品年产值过亿，每年对鲜芋原料的需求

量高达 8000 吨。通过本地种植基地的建设，不仅有效保障了原材料的稳定供应，

还显著降低了运输成本。在供应链建设上，公司对内强化香芋、豆角等自有基地

的建设，提升原材料的自给率；对外针对大单品实施深度绑定采购策略，从而极

大地提升了产品品质与供应稳定性，有力带动了上下游产业的协同发展。据统计，

公司产业带动效应直接或间接为上下游企业创造了超过 500 万元的经济效益。

四、食品安全与质量保障

公司配套建设了专业的检测中心，从原料采购、生产加工到成品销售，全流

程设置了 3个质量检测控制点，对采购的食材、调料以及完成加工的产品进行严

格检测。仅 2024 年，检测中心完成各类检测项目超过 5批次，确保所有产品数

据达标后才进入市场流通环节。​

公司拥有多项专利技术，如二次生物发酵技术，通过该技术加工的酱腌菜，

亚硝酸盐含量几乎为零，有效解决了行业内的食品安全难题。公司先后通过了

ISO22000 食品安全管理体系认证、FSSC22000 食品安全体系认证等多项权威认

证，为消费者提供安全、健康、美味的食品提供了坚实保障。

五、承担诚信责任

1.守法诚信

1.1 遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则。公司坚持依法经营，

诚实守信。在经营中，模范遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则，

及时足额纳税，忠实履行合同，恪守商业信用，反对不正当竞争；切实把好产品

质量关和提高产品技术服务水平，努力为社会提供优质、安全、科学、可靠的产

品技术服务，取得广大客户的信赖与认同；确保生产安全，努力为职工提供安全、

健康、卫生的工作和生活环境，保障职工职业健康，遵守法律法规和社会公德、

商业道德以及行业规则，无重大违法、违规的负面信息。

1.2 反对不正当竞争，杜绝商业活动中的腐败行为。对外公司凭借一流的产

品技术服务赢得客户满意，对内开展党风廉政建设活动，杜绝商业活动中的腐败

行为。

2.诚信经营与服务。树立诚信经营的理念与保障诚信经营的制度。公司从道

德范畴提高员工的诚信观念，宣传诚信对企业生存的重要意义以及对员工个人魅



力提升的意义。从法律范畴对员工进行约束，不诚信的企业也必然不能遵纪守法。

从监管方面促进企业诚信，包括合同履行的统计、顾客回访等。

3.救灾与慈善捐助。开展救灾与慈善捐助活动情况。公司积极开展各项救灾

与慈善捐助活动。

六、展望 2026 年

1．完善科技创新体系建设。坚持从构建自主知识产权体系和强化企业自身

技术创新能力出发，采取自主创新、集成创新、引进消化吸收再创新、产学研合

作攻关等方式，着力研发具有行业领先的现代化先进技术和国家科技攻关计划项

目，提升科技计划项目的开发层面，使公司的资源优势、产业基础优势转变为现

实技术经济优势，使技术创新工作为公司持续健康发展提供强大的技术支撑。

2.关爱员工全面健康发展。坚持关爱员工、依靠员工、凝聚员工，公司将进

一步完善员工薪酬体系，全面提升员工生活水平；积极开展员工教育培训和技能

提升活动，提高员工学习积极性和业务素质；拓宽企业民主管理，保障员工合法

权益；加强帮扶解困工作，为弱势群体提供切实帮助。

3.节能降耗加强环境治理。大力推广先进、节能、高效的技术设备和工艺，

完善节能组织管理，着力建设资源节约型和环境友好型企业。

4.始终坚持环境、职业健康安全方针：节能环保、健康安全。遵规守纪，预

防为先。全员参与，持续改进。

5.关爱员工身体健康，在 2026 年度对全体员工进行体检和存在职业病岗位

的员工进行职业病体检。

6.回馈社会实现地企共赢。持续推进企业发展，为社会创造更多就业机会；

加大对社会公益事业的支持力度，鼓励爱心帮互行为；着重关注当地社会、文化、

教育、卫生、安全的发展，关心当地弱势群体，切实促进社会和谐。
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